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муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребенка - детский сад № 71 «Сказка» города Ставрополя 
 

 

 
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

2023-2024г.г. 

 

Публичный доклад разработан с целью обеспечения информационной открытости и 

прозрачности функционирования ДОУ, широкого информирования общественности, 

прежде всего родительской, о результатах деятельности МБДОУ «ЦРР-Д/С №71 «Сказка» 

 

1. Общая характеристика Учреждения 

1 Полное 

наименование ДОУ 
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 71 
«Сказка» город Ставрополь 

2 Сокращенное 
наименование ДОУ 

МБДОУ «ЦРР-Д/С№ 71 «Сказка» г. Ставрополь 

3 Фактический адрес 355019 Российская Федерация, Ставропольский край, 
г. Ставрополь, проезд Надежденский 5 

4 Юридический адрес 355019 Российская Федерация, Ставропольский край, 
г. Ставрополь, проезд Надежденский 5 

5 Адрес электронной 
почты 

ds71_skazka@mail.ru 

6 Адрес сайта ds71-stavropol-r07.gosweb.gosuslugi.ru 

7 Телефоны в ДОУ Каб. заведующего: 28-77-29 
Бухгалтерия: 28-67-04 

8 Факс 28-77-29 

9 Заведующий Голошубова Людмила Александровна 

10 Дата создания 1983год, с 1997г. находится на балансе учредителя 

11 Лицензия Лицензия и приложение к лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, регистрационный номер № 

5381 от 12.12.2016г., серия 26 Л 01 № 0001634, срок действия 
– бессрочно 

12 Учредитель Муниципальное образование города Ставрополя. Функции и 

полномочия учредителя осуществляет комитет образования 
администрации города Ставрополя 

13 Режим работы ДОУ Дошкольное учреждение работает в режиме пятидневной 

рабочей недели: понедельник - пятница – рабочие дни 

с 07.00 до 19.00; 

суббота, воскресенье, праздничные дни – выходные. 
Пребывание детей в течение дня – 12 часов (с 7 до 19 часов) 

 

Информация о воспитанниках: 

В детском саду функционирует 7 групп, в 2023-2024 учебном году количество детей, 

посещающих ДОУ, составило – 245 детей, 

с 2 лет-3 лет: 34 ребенка, 

с 3 лет – 8 лет: 211 детей. 

Количество выпускников – 36 ребенка 

mailto:ds71_skazka@mail.ru
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Группы общеразвивающей 
направленности 

Количество детей 

1 младшая группа 34 

2 младшая группа №1 35 

2 младшая группа №2 35 

Средняя группа №1 33 

Средняя группа  34 

Старшая группа 38 

Подготовительная 36 

Всего 245 

 
Система управления организацией 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на 

основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МБДОУ 

осуществляется заведующим МБДОУ, который назначается на должность и освобождается 

от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство 

детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. 

Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование 

органа 
Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство ДОУ 

Управляющий 

совет 

Определяет основные направления развития дошкольного 

учреждения, 

-содействует созданию в дошкольном учреждении оптимальных условий 

и форм организации образовательного процесса, 

- осуществляет контроль за соблюдением надлежащих условий 

обучения, воспитания и труда в дошкольном учреждении, 

- сохранения и укрепления здоровья воспитанников, 

-за целевым и рациональным расходованием финансовых средств 

дошкольного учреждения и материально-техническим обеспечением. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

ДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

- аттестации, повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических работников; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение 

педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ. 

- рассматривает проект годового плана работы ДОУ, 

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации 

образовательных программ в ДОУ, 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования образовательной деятельности. 

Общее 
Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 



3  

 

собрание 

работников 

организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 

- обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и 

мероприятия по ее укреплению, 

- рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны труда воспитанников в ДОУ, 

- рассматривать и принимать Устав ДОУ, обсуждать дополнения, и 

изменения, вносимые в Устав ДОУ. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. 

В ДОУ работает клуб «К здоровой семье через детский сад», консультативный пункт для 

родителей, дети которых не посещают ДОУ «Мамина школа». 

Педагогический коллектив ДОУ ведет систематическую, последовательную работу и 

считает приоритетными направлениями работы дошкольного учреждения для 

становления личности: 

- Физкультурно-оздоровительная работа (охрана и укрепление психофизического 

здоровья детей; формирование здорового образа жизни у детей и взрослых) 

- Развитие речи детей (формирование связной, грамматически правильной и 

выразительной речи). 

- Освоение детьми программного материала в соответствии с реализуемыми 

программами. 

- Воспитание патриотических чувств, гражданственности, любви к Родине (знакомство 

с государственным флагом, гербом, гимном); развивать чувство гордости за достижения 

страны, уважения к подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа страны, природе и окружающей среде. 
- Охват коррекционной деятельностью детей. 

 

2. Содержание обучения и воспитания детей 

Составлена модель организации воспитательно-образовательного процесса по 

направлениям развития ребенка: физическое, социально - коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно – эстетическое развитие, разработаны рабочие 

программы педагогов по возрастам, рабочие программы кружков. 

Программа развития учреждения, направлена на улучшение качества воспитательно- 

образовательного процесса. Управленческие функции членов администрации 

зафиксированы в должностных инструкциях, где отражены их права, обязанности и 

ответственность. 

Образовательная программа   дошкольного образования  МБДОУ «ЦРР-ДС №71 

«Сказка» (разработана на основе ФГОС ДО (Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 14 ноября 2013 г.,регистрационный № 30384), в редакции 
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приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте 

России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264), на основе ФОП ДО (Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования"(Зарегистрирован 

28.12.2022 № 71847). 

Методическая работа ориентирована на достижение и поддержание высокого качества 

образовательно-воспитательного процесса, содействует развитию у педагогов навыков 

анализа, теоретических и экспериментальных исследований, повышению 

профессиональной компетенции. Развитие системы методической работы с 

педагогическими кадрами с целью повышения эффективности функционирования 

осуществляется в ДОУ через разные формы: 

- теоретические семинары; семинары-практикумы; консультации; мастер-классы; открытые 

просмотры образовательной деятельности; педсоветы;- изучение, обобщение и 

распространение педагогического опыта. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень через самообразование, 

семинары, открытые просмотры образовательной деятельности, методические 

объединения, курсы повышения квалификации, через аттестацию. У каждого педагога ДОУ 

разработана и используется в работе своя рабочая программа. 

Учреждение обеспечивает выполнение стандарта дошкольного уровня по всем 

образовательным областям развития ребенка: социально-коммуникативному, 

познавательному, речевому, физическому, художественно-эстетическому. 

Оздоровительная работа в детском саду проводится постоянно и систематически. 

Проводятся следующие виды закаливания детского организма: 

воздушные ванны, проветривание групп, прогулки на свежем воздухе, самомассаж стоп, 

точечный массаж «волшебные точки», закаливание стоп ног: хождение босиком по 

тактильным дорожкам, закаливание водой: умывание прохладной водой лица, рук, шеи, 

полоскание рта водой комнатной температуры. 

Ежедневно в детском саду проводятся: утренняя гимнастика, утренний и вечерний круг, 

оздоровительный час после дневного сна, дыхательная гимнастика, прогулки, 

физкультминутки и пальчиковые игры в процессе образовательной деятельности. 

Еженедельно проводится образовательная деятельность по физической культуре два раза в 

неделю в спортивном зале и в старших группах на свежем воздухе, что обеспечивает 

двигательную активность в течение дня. 

В каждой группе имеются физкультурные уголки с различным спортивным 

оборудованием и модулями, тактильные дорожки «здоровья». Воспитатели используют это 

оборудование в повседневной работе с детьми и при индивидуальной работе с часто 

болеющими детьми для восстановления их здоровья. Лечебно-профилактическая работа в 

ДОУ осуществляется через различные мероприятия: соблюдение режима дня; 

сбалансированное питание; соблюдение санитарно-гигиенических норм; соблюдение 

режима проветривания, влажной уборки, кварцевания; соблюдение питьевого режима; 

диспансерное наблюдение и учет (контроль физического развития детей); своевременное 

направление детей к узким специалистам; профилактика инфекционных заболеваний 

(прививки); выявление детей с острыми проявлениями заболеваний; проведение 

противоэпидемических мероприятий во время карантина; проведение санитарно- 

просветительной работы с персоналом ДОУ и родителями; ведение специальной 

документации, составление ежемесячных, квартальных и годовых отчетов. 

В осенне-весенний период проводится профилактика гриппа и ОРЗ и коронавируса. 

Медицинские работники осуществляют постоянно контроль за организацией питания, 

закаливания и физического развития детей. Регулярно проводятся антропометрические 

измерения. 
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Большое внимание в ДОУ уделяется правильному проведению утренних фильтров: 

воспитатели отслеживают состояние здоровья детей во время приема их в группы. 

Благодаря комплексу профилактических и физкультурно-оздоровительных 

мероприятий наблюдается положительная динамика показателей по состоянию 

заболеваемости в целом, по группам здоровья, по уровню физического развития. 

Коллективом разработана модель двигательной активности детей, как в 

организованной деятельности, так и в процессе самостоятельной нерегламентированной 

деятельности. Большое внимание с младшего возраста уделяется формированию 

правильной осанки, двигательных навыков, координации движений. Проведение занятий 

по гимнастике позволяет своевременно и эффективно устранять нарушение осанки на 

ранних этапах их формирования. Осуществляется тесное взаимодействие с родителями, 

используются активные формы сотрудничества: совместное проведение спортивных 

мероприятий, регулярное проведение Дней открытых дверей, индивидуальное 

консультирование родителей специалистами ДОУ. 

Дополнительные образовательные услуги 

За прошедшие годы наряду с организованной деятельностью в ДОУ хорошо 

зарекомендовала себя индивидуальная и кружковая работа с детьми по интересам. С этой 

целью в ДОУ работают кружки и секции по интересам: 
 

Направления 

деятельности 

Название 

кружка 

Наименование 

образовательной программы 

Пр 
од. 

К-во 
ч. 

Художествен 

но - 

эстетическое 

развитие 

«Веселый 

оркестр» 

О.П. Радынова «Музыкальные шедевры». 

Программа по музыкальному развитию детей. 

Москва, «Гуманитарный издательский центр 

Владос», 1997г. 

2 64 

Художествен 

но - 

эстетическое 

«Радуга» И.А. Лыкова «Цветные ладошки». Программа 

художественно – эстетического воспитания, 

обучения и развития детей 2-7 лет. Москва. 

Издательский дом «Цветной мир», 2010г. 

2 64 

Познавательн 

ое - развитие 

«Маленький 

принц Земли» 

- С.Н. Николаева «Юный эколог». Программа 

экологического воспитания дошкольников, 
«Мозаика - Синтез», М., 2016г. 

2 64 

Физическое 

развитие 

«Непоседы» Ж.Е. Фирилева, Е.Г. Сайкина «СА- Фи- Дансе». 

Программа по танцевально – игровой 
гимнастике 

2 64 

Социально - 

коммуникати 

вное развитие 

«Светофорик» Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина. 

Программа по основам безопасности 

жизнедеятельности детей дошкольного 
возраста. СПб.; «Детство - Пресс», 2009г. 

2 64 

Речевое «Игралочка» 

«Театральные 

превращения» 

Технология Н.А.Зайцева 

- О.С. Ушакова, А.Г. Арушанова, А.И. 

Максакова. «Программа развития речи детей 

дошкольного возраста в детском саду». Москва, 

2016г. 

2 64 

Взаимодействие с семьей строится на принципах партнерства, сотрудничества, 

взаимодействия. Основные формы работы с родителями (родительские собрания, 

анкетирование, акции, выставки, интернет сообщества и др.). 

Работе с семьей в ДОУ уделяется серьезное внимание. Родители, по возможности, 

привлекаются к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ: «Спортивные праздники», 

выставки совместного детско-родительского творчества к Новому году, 8-му Марта. Стало 

традицией к праздничным мероприятиям оформлять выставки совместных работ 
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взрослых и детей, персональные выставки воспитанников, тем самым привлекая родителей 

к участию в мероприятиях дошкольного учреждения. Информационно- методическая 

помощь родителями оказывается всеми специалистами детского сада. Для них 

подготовлены стенды, на которых размещается информация по вопросам воспитания и 

обучения детей. Тематические занятия, праздники ко Дню защитников Отечества с 

приглашением воинов-десантников, празднование Дня Победы, экскурсии по местам 

боевой славы, оформление фотоальбома «Люблю тебя, мой Ставрополь родной», встречи с 

ветеранами микрорайона - это неполный перечень мероприятий, проводимых 

воспитателями по патриотическому воспитанию дошкольников. Условия приема 

воспитанников в ДОУ. Прием в ДОУ осуществляется в соответствии с Положением о 

порядке приёма детей в МБДОУ «ЦРР-Д/С № 71 «Сказка». Отношения между родителями 

воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе. 

Необходимо продолжать работу по совершенствованию форм взаимодействия с 

родителями, искать новые пути более действенного сотрудничества. 

 
3. Организация предметной образовательной среды 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы помещения: 

- групповые помещения – 7 

- кабинет заведующего – 1 

- методический кабинет – 1 

- музыкальный и физкультурный зал – 1 

- кабинет логопеда-1 

- кабинет психолога- 1 

- изостудия -1 

- пищеблок (горячий, холодный цеха, складские и подсобные помещения) 

- прачечная – 1 

- медицинский кабинет – 1 

- процедурный кабинет – 1 

- бухгалтерия- 1 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. 

В ДОУ провели текущий ремонт 7 групп, кабинета логопеда и музыкального зала. 

Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке. 

Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

В групповых комнатах ДОУ обязательно выделено пространство для разнообразных 

видов детской деятельности, в соответствии с возрастными особенностями детей, 

программными требованиями и принципами построения РППС. Это речевые центры, 

центры экологической и опытно-экспериментальной деятельности, центры учебно- 

познавательной деятельности, уголки патриотизма, уголки ИЗО, музыкально-театральные 

уголки, созданы условия для конструктивных и сюжетно-ролевых игр. 

В ДОУ имеются: кабинет заведующего; методический кабинет; медицинский блок 

(процедурный и медицинский кабинет); музыкальный зал; групповые ячейки с учетом 

возрастных особенностей детей; игровые участки; спортивный участок. 

Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОУ 

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и 

тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае 

чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно 
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локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория 

ограждена металлическим забором, по всему периметру установлены видеокамеры. 

Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. 

В настоящее время для обеспечения безопасности разработаны: 

паспорт антитеррористической защищенности, паспорта комплексной безопасности 

учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов; проводятся 

инструктажи с сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности. Для 

обеспечения безопасности образовательного учреждения этом учебном году дважды 

проводилась учебная эвакуация, инструктаж сотрудников по действиям в случае ЧС. 

С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил 

безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими 

сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам 

электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с 

целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. 

Создание безопасной среды жизнедеятельности ребенка в ДОУ обеспечивается 

через контроль за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей, соблюдений 

правил пожарной безопасности, инструктажи персонала по профилактике травматизма, 

контроль за состоянием здоровья сотрудников, профилактические осмотры, соблюдение 

противоэпидемических мероприятий, стендовые материалы, проведение 

«круглых столов» с родителями. 

Особое внимание уделяется организации систематических медико-педагогических 

наблюдений, позволяющих устранять недостатки в организации условий для 

жизнедеятельности детей, не допускать утомления при проведении различных занятий, 

определять оптимальную физическую и эмоциональную нагрузку с учётом 

индивидуальных возможностей детей, выявлять отклонения в здоровье и наметить 

наиболее эффективные оздоровительные и профилактические мероприятия. 

Характеристика территории ДОУ: наличие оборудованных прогулочных площадок в 

соответствии с СанПиН, спортивной площадки, эколого-развивающего комплекса (уголки 

леса, сада, поля, цветники и т.д.), оборудована игровым оборудованием, малыми игровыми 

формами, песочницами. 

Спортивная площадка на участке оборудуется в летнее и зимнее время с учётом 

требований СанПиН, соответствует возрастным особенностям детей и технике 

безопасности. Имеется стационарное оборудование и переносное оборудование для 

спортивных игр, велосипеды, самокаты, качалки – балансиры и др., уголок «Красный, 

желтый, зеленый»» - по правилам дорожного движения. На участке детского сада также 

есть газоны с растущими цветами, травами и кустарниками 

В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный 

фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского 

сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ООП. 

В методическом кабинете нет условий для организации совместной деятельности 

педагогов. Однако кабинет оснащен компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение ДОУ включает: 
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− информационно-телекоммуникационное оборудование: компьютеры, принтеры, 

проекторы мультимедиа; 

− программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет - 

ресурсами, фото - видеоматериалами, графическими редакторами. 

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

Качество и организация питания воспитанников 

С целью обеспечения полноценного сбалансированного питания детей в ДОУ питание 

осуществляется по «Примерному 10-дневному рациону питания (меню) для детей в 

возрасте от 3 до 7 лет», разработанному согласно сборника рецептур блюд и кулинарных 

изделий для питания дошкольников. 

В меню воспитанников детского сада включено 5 приемов пищи: 

завтрак: чередуются молочные каши, зерновые завтраки, творожные блюда; 2- завтрак – 

соки, фрукты; обед: первое блюдо, второе блюдо, напиток; полдник – выпечка, напитки, 

ужин. 

Меню разработано таким образом, чтобы на 5 приемов пищи приходилось основное 

количество продуктов с высокой пищевой и биологической ценностью. Ежегодно в ДОУ 

издается внутренний приказ, регулирующий вопросы организации питания воспитанников. 

Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется специально 

созданной комиссией. Особое внимание при организации питания детей уделяется 

вопросам санитарно-эпидемиологического благополучия. Оно обеспечивается работой всех 

сотрудников учреждения. Важной задачей является формирование у детей рационального 

пищевого поведения, привитие им навыков здорового питания, правильных вкусовых 

предпочтений, воспитание культурно-гигиенических навыков и навыков 

самообслуживания во время приема пищи. 

Готовая пища выдается только после снятия пробы медицинским работником и 

соответствующей записи. Организация питания находится под постоянным контролем у 

администрации детского сада. 

Технология приготовления блюд строго соблюдается. На каждое блюдо имеется 

технологическая карта. В ДОУ сформирована эффективная система контроля за 

организацией питания детей. 

 
4. Результаты работы по снижению заболеваемости и анализ деятельности ДОУ. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 88 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования.

 Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

О достижениях коллектива, педагогов, воспитанников 

в конкурсах, фестивалях, смотрах 

 

Мнение родителей о деятельности коллектива. В 2023г. проводилось анкетирование, в 

анкетировании участвовало 98 родителей, получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации – 83 процента; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 

72 процента; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации – 62 процента; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 
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услуг – 86 процентов; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым – 89 процентов. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

5. Качественный и количественный состав персонала 

В МБДОУ №71 работает профессиональный, высококвалифицированный 

педагогический коллектив. 

Анализ образовательного уровня педагогических кадров 

В
се

го
 

п
ед

аг
о
г 

и
ч
ес

к
и

 
х
 

р
аб

о
тн

 Образование 

Высшее Сред. спец. 

 Кол-во % Кол-во % 

19 12 63 5 26 

Анализ квалификационного уровня педагогических кадров 

в
се

го
 

п
ед

аг
о
го

в
 Высшая Первая Соответствие 

должности 
без кат. 

Кол- 

во 

% Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

19 11 57.9 1 5 3 16 2 10,5 

Анализ стажа педагогических работников 

в
се

го
 п

ед
. 

р
аб

о
тн

и
к
о
в
  стаж педагогической работы 

До 3 лет 3-5 лет 5 – 10 лет 10 – 15 лет 15-20 
лет 

Свыше 20 
лет 

Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Ко 

л- 
во 

% 

19 3 16 
1     5,2 

2 10,5 3 16 2 10,5 6 31,6 

Количество педагогов МБДОУ- 19 педагогов 

- «Почетный работник РФ»  - 3 педагога 

- Грамота Министерства образования РФ – 1 чел. 

- прошли курсы повышения квалификации в 24 году –  2 чел. 

- прошли профессиональную переподготовку и получили диплом по специальности 

«Социальный педагог» – 1 чел. 

Среди профессионально значимых личностных качеств педагогов, можно выделить 

стремление к творчеству, профессиональному самосовершенствованию и повышению 

образовательного уровня. 

6. Финансово-хозяйственная деятельность 

Выполнение сметы фонда оплаты труда – выполняется в соответствии с плановым 

нормативом и строго регулируется. 

Экономическое стимулирование труда сотрудников ДОУ проводится ежемесячно в 

соответствии с Положением о материальном стимулировании из стимулирующего фонда 

дошкольного учреждения. 

Администрация и коллектив детского сада уделяет серьезное внимание организации 

своевременности поступления родительской платы. 

http://stavsad71.ru/images/upload_kira_harchenko_blagodarstvennoe_pismo_page-0001.jpg
http://stavsad71.ru/images/upload_kira_harchenko_blagodarstvennoe_pismo_page-0001.jpg
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7. Выводы и перспективы развития 

1. Продолжать разрабатывать модель развивающей предметно - пространственной 

среды, в соответствии требованиями ФГОС ДО. 

2. Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей через 

комплексный подход посредством ФГОС. 

3. Продолжать работу по созданию условий для освоения детьми образовательных 

областей посредством совершенствования педагогической деятельности педагогов ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО. 

4. Развивать  и совершенствовать дистанционные технологии. 

5. Создавать оптимальные условия для эффективного сотрудничества педагогов и 

родителей. 

6. продолжить формировать у воспитанников и родителей представление о важности 

профессии педагога, ее особом статусе, повысить профессиональный уровень 

педагогических работников; 

 

Заведующий Л.А.Голошубова 
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